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Codice Obiettivo Obiettivi PST Sigla Indicatore Indicatore Valore di riferimento Target
VALORE 

2022

VALORE

 2023

VALORE

 2024

R.01B
DOTTORANDI ALTRO ATENEO - Percentuale di dottorandi con titolo conseguito in altro ateneo sul 

totale di dottorandi

63,8% 

(Media 2019-2021)
65% 48,0%

R.01A
DOTTORANDI CON TITOLO ESTERO - Percentuale di dottorandi con titolo di accesso conseguito 

all'estero sul numero totale di dottorandi

26,5% 

(Media 2019-2021)
27% 24,0%

R.06

DISTRIBUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI UNIBO PER INDICE UNICO (MIGLIOR 30%) - Valutazione dei 

prodotti pubblicati per gli anni da t-4 a t-1 da parte della popolazione in servizio al 31-12 dell’anno 

t-1, monitorati nell’anno t. L’indice unico, per ciascun prodotto della ricerca, è dato dalla 

ponderazione fra il percentile dell’indicatore impatto della rivista e il percentile del numero di 

citazioni. La ponderazione fra i due percentili varia sulla base dell’Area VQR dell’autore ed è 

coerente ai criteri VQR 11/14 (fino al 2019) e VQR 15/19 (a partire dal 2020). Ogni prodotto può 

avere un valore dell’Indice Unico compreso fra 1 e 0. L’indicatore è calcolato per solo per i docenti 

delle Aree bibliometriche. Le pubblicazioni con Indice Unico > di 0,7 sono quelle che ricadono nel 

miglior 30%.

64,4%

(Media 2019-21)
70% 75,6%

SUA.07
PUBBLICAZIONI COAUTORI INTERNAZIONALI - Rapporto x 100 fra numero di pubblicazioni con 

coautori di istituzioni non italiane e numero totale delle pubblicazioni
19% 22% 19,8%

IR.03

PERCENTUALE DI PUBBLICAZIONI IN RIVISTE DI FASCIA A SECONDO I CRITERI ASN (AREE NON 

BIBLIOMETRICHE) - Percentuale di articoli di Fascia A secondo gli elenchi ANVUR-ASN sulla base 

dei settori concorsuali degli autori sul totale delle pubblicazioni di autori di aree non 

bibliometriche

57,4%

(Media 2019-21)
60% 57,4%

R.09
FINANZIAMENTI PROGETTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI - Rapporto fra incassi progetti di 

ricerca competitivi e numero di personale docente strutturato

96.925,00€

(Media 2019-2021)
           100.000,00 €               76.411,02 € 

R.04

NEOASSUNTI RESP. DI PROGETTI COMPETITIVI - Percentuale di neoassunti (nel periodo da anno t-

2 ad anno t) responsabili di progetti competitivi con incassi nell'anno t, sul numero totale dei 

neoassunti nello stesso periodo 

17,7%

(Media 2019-2021)
20,00% 20,8%

D.04 FAVORIRE LO SVILUPPO DELL’OPEN ACCESS 31 R.12

PUBBLICAZIONI IN OPEN ACCESS  - articoli in rivista etichettati su IRIS come prodotti parzialmente 

o totalmente in Open Access, sul totale degli articoli in rivista censiti su IRIS Unità di personale 

docente strutturato e non strutturato. (anni 2020-2021).

 64,5%

(Media 2019-2021) 
67% 82,4%

F.05
PROSECUZIONI > DI 39 CFU CONSEGUITI AL I ANNO - Percentuale di studenti che proseguono al II 

anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno

83%

(Media 2019-21)
85% 84,6%

ID.02

PERCENTUALE DI STUDENTESSE E STUDENTI FUORI CORSO - Numero di studentesse e di studenti 

fuori corso (iscritti da un numero di anni superiore alla durata legale del corso) sul totale degli 

iscritti

24,7%

(Media 2019-21)
22% 22,8%

F.12
STUDENTI INTERNAZIONALI ISCRITTI - Studenti iscritti con titolo precedente estero o cittadinanza 

estera sul totale degli iscritti

6,5

(Media 2019-21)
7,00% 8,3%

F.09

NUOVE CARRIERE DI 2°CICLO CON TITOLO DI ACCESSO CONSEGUITO IN ALTRO ATENEO - Numero 

di nuove carriere di 2° Ciclo (coloro che iniziano dal 1° anno un corso di 2° Ciclo dell’Ateneo, 

esclusi i passaggi e i trasferimenti) con titolo conseguito in altro ateneo sul totale delle nuove 

carriere di 2° Ciclo.

76%

(Rapporto Annuale 

2021)

78% 73,9%

DIP

PROPORZIONE DI STUDENTI ISCRITTI CON TIROCINIO ESTERNO ALL’ATENEO  - Proporzione di 

studenti iscritti con almeno 6 CFU acquisiti per attività di tirocinio curricolare esterno all’Ateneo 

nell’anno di riferimento. 

16,4%

(Valore Ateneo 2021)
>50% 86%

F.03
 LAUREATI CON TIROCINIO CURRICULARE - Percentuale di laureati che hanno conseguito almeno 

1 CFU per tirocinio curriculare.

99%

(Media 2019-21)
100% 98,9%

D.08
VALORIZZARE IL MERITO NEL RECLUTAMENTO E NELLE 

PROGRESSIONI DI CARRIERA
26 IP.03

VALUTAZIONE RECLUTAMENTO DEI NEOASSUNTI - Indicatore costruito a partire dall’Indice Unico 

utilizzando la metodologia FFABR. Per ogni docente si calcola il rapporto tra il punteggio FFABR-IU 

individuale e il punteggio FFABR-IU medio della categoria di riferimento (area VRA, ruolo e 

numero massimo di prodotti utilizzabili che dipendono dal Settore Scientifico Disciplinare). 

L’indicatore è la media di questi rapporti (moltiplicati per 100) calcolata sul collettivo dei 

neoassunti nel triennio di riferimento. I neoassunti comprendono i docenti ricercatori che hanno 

iniziato una carriera con UNIBO, o che hanno effettuato uno scorrimento di Fascia nel triennio di 

riferimento.

114,3

(Media 2019-21)
116,5 113,0

D.09 VALORIZZARE LE INIZIATIVE DI PUBLIC ENGAGEMENT 34 DIP Realizzazione, scelta e descrizione iniziative in IRIS/RM
3

3 3,00

T.03
INCASSI DA ATTIVITÀ COMMERCIALE E SCIENTIFICA SU COMMISSIONE - incassi delle macro-

tipologie progetto del sistema contabile UGOV relative all’attività commerciale. Dati in euro.

9.062,00€

(Media 2019-21)
                   10.000 €                 4.751,16 € 

IS.06
ISCRITTI CON BORSE DI DOTTORATO FINANZIATE DALL’ESTERNO - Numero di borse di studio di 

dottorato (compresi i finanziamenti equivalenti) finanziate dall’esterno sul totale delle borse.

57,8%

(Media 2019-21)
60% 75,6%

28PROMUOVERE I TIROCINI CURRICULARI E FORMATIVID.07

14

VALORIZZARE L’IMPATTO SOCIALE, ECONOMICO E CULTURALE 

DELLA RICERCA DIPARTIMENTALE SUL TERRITORIO, RAFFORZANDO 

LE COLLABORAZIONI CON REALTÀ PUBBLICHE, PRIVATE E DEL 

TERZO SETTORE  

D.10

4
RIDURRE LA DISPERSIONE STUDENTESCA E FAVORIRE LA 

REGOLARITÀ DEGLI STUDI
D.05

2
INCREMENTARE L’ATTRATTIVITÀ NAZIONALE E INTERNAZIONALE 

DEI CORSI DI STUDIO
D.06

20RAFFORZARE LA QUALITÀ DELLA RICERCAD.02

22
SUPPORTARE E INCREMENTARE LA PARTECIPAZIONE A BANDI 

COMPETITIVI A LIVELLO INTERNAZIONALE, NAZIONALE E LOCALE 
D.03

Non in linea Parzialmente in linea

Gli indicatori di monitoraggio sono tratti dal  Rapporto Annuale di Dipartimento DA il 25/09/23, salvo diversamente specificato.

23
VALORIZZARE IL DOTTORATO IN UNA DIMENSIONE NAZIONALE E 

INTERNAZIONALE
D.01


